
Основно училище „Гео Милев“– гр. Пловдив
Пловдив, ул. „П. Р. Славейков“№1, тел.032624953, 032624958; e-mail:ou.geomilev@abv.bg

УТВЪРЖДАВАМ:

Директор:………………….
/Анелия Кирова/

План за превенция и интервенция
на насилието и  тормоза в училищната институция

за учебната 2022 / 2023 г.

Планът е актуализиран  във връзка със Заповед №РД-............................г. на
Министъра на образованието и науката, с която се утвърждава  Механизъм за
противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на
предучилищното и училищното образование и Алгоритъм за прилагането му.

Състав на УКССНТУ:
Председател:Силвия Итова– ЗДУД
Членове: Красимира Златарева – пед. съветник

Милена Колева– преподавател прогимназиален етап
Милена Колева– преподавател начален етап
Исмаил Смаил – представител на УН
Румен Маджаров- ученик от VII а кл., представител на УУС

Цели:
1. Изграждане на целенасочена и последователна политика за превенция и
интервенция на проявите на насилие и тормоз в образователната институция.
2. Изграждане на позитивен организационен климат.
3. Утвърждаване на позитивна дисциплина.
4. Преодоляване на факторите, водещи до прояви на насилие и тормоз
между учениците в училище.
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Задачи:
- Формулиране на ясни правила за приемливо поведение от учениците в

училище, обобщаване и формиране на единни училищни правила за
институцията и проследяване на спазването им.

- Последователност в изискванията и предприемането на мерки и дейности
при констатиране на случаи на насилие или тормоз.

- Повишаване на информираността на педагогическия и непедагогическия
персонал за проблема, придобиване на знания и умения за бърза и точна
реакция в случай  на насилие или тормоз.

- Повишаване на социални умения и компетенции на учениците, формиране
на добронамереност, взаимопомощ, толерантност и др.

- Изграждане на партньорски взаимоотношения с родителите при
осъществяване на дейностите за превенция и интервенция на насилието и
тормоза в училище.

Дейности:

1. Запознаване на педагогическия и непедагогическия  персонал с
Училищния механизъм за превенция и интервенция на насилието и
тормоза  за учебната година

Срок: м. септември
Отг: УКССНТУ

2. Запознаване на учениците и родителите с Училищния механизъм за
превенция и интервенция на насилието и тормоза за учебната година

Срок: м. Септември/ родителска среща
Отг: пед.съветник, класни ръководители

3. Разписано информиране на родителите за правилата приети в училище,
правата и задълженията на техните деца и дейностите за интервениция
и налагането на санкции при нарушаването им .

Срок: 1 родителска среща
Отг: класни ръководители

4. Актуализиране на Етичния кодекс на училищната общност.
Срок: при необходимост

Отг: Етична комисия
5. Въвеждане на Дневник за случаи  и  процедури за управление на

информацията за текущата учебна година.
Срок: м.септември

Отг: председател
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6. Изработване на правила на поведение и ценности от всяка паралелка.
Срок: м. Септември

Отг: кл. ръководители
7. Обобщаване на изготвените от учениците правила и формулиране  на
единни училищни правила, които да се впишат в Правилника за дейността
на училището.

Срок: м. септември
Отг: Координационен съвет

8. Оценка и анализиране на ситуацията в образователната институция.
Срок: м. ноември

Отг: Координационен съвет
9. Предприемане на необходимите мерки за преодоляване на проблема,

след обобщаване на получените от анкетата за тормоза резултати.
Описване на мерките в Протокол и проследяване на ефективността от
прилагането им.

Срок: ноември – декември
Отг: Координационен съвет

10.Запознаване на педагогическия персонал с резултатите от проведената
оценка, обсъждане и при необходимост даване на предложения за
промени в Правилника за дейността на училището.

Срок: м. ноември
Отг: председател

11.Определяне на рисковите места и местата с повишена степен на
насилствени прояви и определяне на дежурства на съответните места.

Срок: м. ноември
Отг: Координационен съвет

12.Привличане на родители, специалисти в областта на помагащите
професии, родители, които могат да бъдат посредници между
училището и други родители или институции и служби, родители, които
могат да осигурят ресурси /услуги/, подпомагащи преодоляването на
проблема с насилието.

Срок: м.09.2022 г.  - 06.2023 г.
Отг: класни ръководители

13. Включване на преподавателите в квалификационни курсове за справяне
с детската агресия и тормоза на деца и ученици в училище.

Срок: по план на ЕКК
Отг: председател на ЕКК
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14. Оформяне на кът „Училище без насилие“, с информация по проблема и
разписаните училищни правила.

Срок: м. ноември
Отг: УКССНТУ; Ученически съвет

15. Съобразно състава и конкретните нужди на класа, класните
ръководители набелязват в плановете си за ЧК подходящи теми.
Съвместно с учениците превръщат класната стая в Пространство, в
което открито се говори за насилие и тормоз и се предлагат решения за
преодоляване им.

Срок: 09.2022 г. – 06.2023 г.
Отг: класни ръководители

16. Провеждане на беседи и дискусии по проблема с насилието с
учениците от учители, класни ръководители, пед.съветник.

Срок: 09.2022 г. – 06.2023 г.
Отг: преподаватели; пед.съветник

17. Разглеждане и решаване на казуси, групова работа, тренинги  и др.,
касаещи проблема с насилието и тормоза в час на класа.

Срок: 09.2022 г. – 06.2023 г.
Отг: класни ръководители

18. Споделяне на опит и обсъждания между преподавателите и учениците,
на възникнал конкретен проблем и оказване на подкрепа за
разрешаването му.

Срок: по годишен график
за регулярни срещи за екипна работа

Отг: класни ръководители
19. Използване на посредник при разрешаване на конфликт.

Срок: при необходимост
Отг: класни ръководители

20. Провеждане на тематична родителска среща.
Срок: по график

Отг: класни ръководители

21. Съвместна дейност с инспектори от IV РУ Пловдив, инспектори от
ДПС, представители на ОДЗ и други служби и институции, както и
неправителствени организации, имащи отношение по проблема с насилието
и тормоза в образователните институции.

Срок: 09.2022 г. – 06.2023 г.
След разглеждане на случая на
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заседание на УКССНТУ и описване на
Решението в Протокол

Отг: координационен съвет

22. Разглеждане на случаи на тормоз от второ и трето равнище и набелязване
на дейности за интервенция с потърпевшите  ученици и учениците
насилници.

Срок: 09.2019 г. – 06.2020 г.
Отг: координационен съвет

Заседания:

Месец септември:
1. Въвеждане на Дневник със случаите и процедури за управление на

информацията.
2. Изработване на годишен план за превенция и интервенция на случаите

на насилие и тормоз в образователната институция.
3. Обобщаване на изготвените от учениците правила и формулиране на

единни училищни правила.

Месец ноември:
1. Изготвяне на оценка на ситуацията в образователната институция.
2. Обсъждане на получените резултати и набелязване на мерки за

преодоляване на проблема.

Месец февруари:
1.Изготвяне на доклад до директора за дейностите по превенция и
интервенция на насилието и тормоза в училището за първи учебен срок.

Месец април:
1.Обсъждане на особени случаи на ученици и ситуации на насилие или
тормоз, отразени в Дневника със случаи и процедури за управление на
информацията.
Месец юни:
1.Обсъждане на резултатите от осъществените през учебната година
дейности по превенция и интервения на насилието и тормоза от
Координационния съвет .
2.Изготвяне на годишен доклад до директора за работата на съвета.
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Винаги при необходимост или при констатиране на случай на
тормоз или насилие, при наличие на ученик в риск или в риск от
насилие, при индикации за ученик с проблемно поведение и др.
Координационният съвет ще заседава извънредно.

Председател: С.Итова  :…………
Членове:        Кр.Златарева :…………………

М.Колева:…………….
:…………..:.……………

И.Смаил :....………….
Р.Маджаров :………………
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